
 

Afdeling: bestuurssecretariaat    Verslag   6/2 D 

 

Betreft: resumé van de openbare vergadering Bladno.    –1- 

  van het algemeen bestuur, gehouden 

  op 14 oktober 2024 in Conferentiecentrum kopieën aan: 

Bovendonk te Hoeven    aan- en afwezigen 

aangesloten 

         gemeenten 

 

 

Aanwezig namens de gemeente: 

Bergen op Zoom de heer D.P.E. Hopmans MSc, wethouder 

Etten-Leur de heer M.J. Verwijmeren, wethouder 

Halderberge de heer T.C. Melisse, wethouder, voorzitter 

Moerdijk de heer mr. drs. G.J.M. Blom, wethouder 

Roosendaal de heer M.A.C.M.J. van Ginderen, wethouder 

Steenbergen de heer N. Baali MSc, wethouder 

Woensdrecht de heer Ing. J.M.A. van Agtmaal, wethouder (plv.) 

Zundert de heer J.M.J.C. van Steen, wethouder 

 

Aanwezig namens het dagelijks bestuur: 

    de heer B. van ‘t Wout, lid DB 

    de heer mr. J.G.F.W. van der Horst, MFE, lid DB 

             

Voorts aanwezig: de heer J.H.G. Koopman, algemeen directeur 

WVS 

 de heer P.F.J.M. Havermans, secretaris WVS 

         

Afwezig met kennisgeving: 

Rucphen mevrouw L.F.E.A. Matthijssen-de Jong,  

wethouder 

 

 

1. Opening. 

 

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Hij 

maakt melding van het bericht van verhindering. 
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2. Resumé van de openbare vergadering van het algemeen bestuur op 

1 juli 2024. 

 

Het resumé wordt, zonder beraadslaging en hoofdelijke stemming, 

goedgekeurd en vastgesteld. 

 

3. Lijst van ingekomen en uitgegane stukken. 

 

De brief van GS Noord-Brabant inzake de begroting 2025 van WVS wordt 

voor kennisgeving aangenomen. 

 

4. Voordracht inzake benoeming algemeen directeur WVS. 

 

De voorzitter en wethouder Van Ginderen geven als respectievelijk de 

voorzitter van de Selectiecommissie en de Adviescommissie een 

toelichting op de gevolgde wervingsprocedure. Zij zijn van mening dat een 

zeer zorgvuldige procedure is gevolgd die uiteindelijk heeft geresulteerd in 

een unanieme voordracht en een positief advies van de Ondernemings-

raad ter benoeming tot algemeen directeur van WVS van de heer L.G.M. 

van der Beek, wethouder van Woensdrecht. 

 

De voorzitter licht desgevraagd toe dat, na de eerste wervingsprocedure, 

een gesprek heeft plaatsgevonden met het externe adviesbureau over de 

kwaliteit van hun dienstverlening. Dit heeft er in geresulteerd dat de 

dienstverlening tijdens de tweede wervingsprocedure aanzienlijk beter 

was. Hij merkt desgevraagd op dat vanuit het dagelijks bestuur de heer 

Van ’t Wout en hijzelf het eerste jaar zullen fungeren als een klankbord 
voor de nieuwe algemeen directeur. Er zullen tussentijdse evaluaties 

plaatsvinden die de basis zullen vormen voor de besluitvorming, eind van 

2025, over de verlenging van het contract met de nieuwe algemeen 

directeur. 

 

Opgemerkt wordt dat het tussentijds vertrek van een wethouder om een 

functie elders te gaan vervullen een wat ongemakkelijk gevoel geeft. 

Daarnaast heeft wethouder Van der Beek een uitgesproken mening over 

de toekomstige ontwikkeling van de ketensamenwerking. Vraag is of dit 

niet gaat schuren als er bestuurlijk andere keuzes zouden worden 

gemaakt. 

 

De voorzitter antwoordt dat hij begrip heeft voor het gevoelen, doch het 

betreft hier een wethouder die bijna 11 jaar in functie is en heeft 
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aangegeven dat hij slechts voor één functie zijn wethouderschap zou 

willen opgeven en dat is de functie van algemeen directeur van WVS. Er 

doet zich nu de situatie voor dat de functie vacant komt en zo’n kans krijg 
je normaal gesproken niet nog een keer, aldus spreker. De voorzitter merkt 

voorts op dat zowel de Selectie- als de Adviescommissie uitgebreid met de 

heer Van der Beek heeft gesproken over de andere rol die hij gaat 

vervullen. Er is vertrouwen in het feit dat de heer Van der Beek hier op een 

adequate manier mee zal omspringen, aldus spreker. 

 

De aanwezigen geven vervolgens aan dat ze vertrouwen hebben in de 

voorgedragen kandidaat. De heer Van der Beek wordt alom gezien als een 

zeer geschikte kandidaat voor de vacante functie. Er is tevens grote 

waardering voor de zorgvuldige wijze waarop de wervingsprocedure is 

verlopen.  

 

Het algemeen bestuur besluit hierna bij acclamatie, conform de voordracht 

van het dagelijks bestuur.  

 

5. Ontwerp herziene begroting 2025 en herziene meerjarenraming t/m 

2028 WVS. 

 

Het algemeen bestuur besluit, zonder beraadslagingen en hoofdelijke 

stemming, de ontwerp herziene begroting 2025 en de herziene 

meerjarenraming t/m 2028 toe te zenden aan de 9 deelnemende 

gemeenten conform het voorstel dd. 30 september 2024, no. 11 - 2024. 

 

6. Rechtmatigheidsverantwoording Q2 2024. 

 

De algemeen directeur geeft een korte toelichting op de verantwoording. 

 

Het algemeen bestuur besluit hierna, zonder hoofdelijke stemming, om in 

te stemmen met de rechtmatigheidsverantwoording Q2 2024.  

 

7. Voorstel tot vaststelling van de aanbestedingsdocumenten 

accountantsdiensten 2025 e.v. jaren. 

 

Het algemeen bestuur besluit, zonder beraadslagingen en hoofdelijke 

stemming, conform het voorstel van het dagelijks bestuur tot vaststelling 

van de aanbestedingsdocumenten.  
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8. Rondvraag. 

 

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. 

 

9. Sluiting. 

 

De voorzitter sluit hierna de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun 

inbreng. 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het algemeen bestuur 

van WVS, gehouden op 9 december 2024.  
 
 

De secretaris,     De voorzitter, 

 

 

 

P.F.J.M. Havermans    T.C. Melisse.   


